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Opatieni IROP 4: Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti
socidalniho podnikani

Platné pouze pro aktivitu: Socidlni podnikdni

Platnost tohoto dokumentu je od: 10. 07. 2020

Nazeyv a ¢islo vyzvy MAS Vladar:

14. Vyzva MAS Vladar - IROP - IROP 4 - Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v
oblasti socialniho podnikani III.

Nazev a &islo vyzvy RO:

65. vyzva IROP - SOCIALN{ PODNIKANTI - INTEGROVANE PROJEKTY CLLD - SC 4.1

Registracni ¢islo projektu dle systému MS2014+:

Zadatel:

Nazev projektu Zadatele:

Datum hodnoceni:

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj ’e Ry PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program ROZVO)J c"R




1) Kritérium vécného hodnoceni

(Aspekt hospoddrnosti) Hodnoceni / pocet bodu Bodovy zisk

20 bodi — Celkové zpusobilé vydaje jsou

Finan¢ni narocnost projektu vykazuje celkové 500.000,- K& az 1.500.000,- K&

zplisobilé vidaje dle uvedenych hodnot. 15 bodii — Celkové zpaisobilé vidaje jsou vysi

nez 1.500.000,- K¢ do 2.105.263,16 K&

Referené¢ni dokument slouzici k hodnoceni kritéria: Zadost o podporu, polozkovy rozpocet stavby

Zdivodnéni:

2) Kritérium vécného hodnoceni

(Aspekt potiebnosti) Hodnoceni / pocet bodii Bodovy zisk

Obce, na jejimz uzemi bude projekt realizovan,
ma pocet obyvatel dle uvedeného hodnoceni, a
to dle platnych udaji vzdy k aktudlnimu datu
pvod’anév Zéadosti, které vychdzeji z idajti obce a | 20 bodii — podet obyvatel do 1000 (0 - 1000)
CSU. Zadatel uvede ve studii proveditelnosti
Gdaje o poctu obyvatel na svém uzemi, dle | 15 bodi — podet obyvatel 1001 aZ 5000
aktualnich statistickych udaji uvedenych na
webovych strankich Ceského statistického | 10 bodi — pocet obyvatel 5001 a vice
ufadu ,,Pocet obyvatel v obcich —k 1. 1. 2019
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-
obyvatel-v-obcich-zaOwri436p

Referen¢ni dokument slouZici k hodnoceni Kkritéria: Zadost o podporu, podnikatelsky plan (pozadovany pocet
obyvatel zadatel uvede v kapitole ¢. 2. / pod odstavec ,, Misto realizace projektu* - jako samostatnou édst / vetu
dle uvedeného pozadavku v kritériu)

Zdivodnéni:

3) Kritérium vécného hodnoceni

(Aspekt potiebnosti a iicelnosti) Hodnoceni / pocet bodii Bodovy zisk

15 bodi — Projekt fesi vytvoreni 5 -ti a vice

Projekt fesi vytvofeni novych pracovnich pracovnich pomérii (4,01+ avazki)

pomért (plnych nebo i ¢asteCnych pracovnich
ivazkli véetné OSVC zalozenych max. 1 rok
pfed podanim Zzadosti) vuvedeném poctu
zaméstnancl z uvedenych cilovych skupin v
platnych specifickych pravidlech pro zadatele
a ptijemce dané vyzvy.

10 bodi — Projekt feSi vytvofeni vice jak 1
pracovniho poméru (0,5 — 4 uvazky vcetn¢)

0 bodu — Projekt fesi vytvofeni 1 pracovniho
poméru pod 0,5 tvazku

Referen¢ni dokument slouzici k hodnoceni Kkritéria: zZadost o podporu, projektova dokumentace,
podnikatelsky plan (Zadatel uvede v kapitole ¢. 2. / odstavec ,, Informace o zaméstnancich Zadatele* / Zadatel
tyto informace uvadi do uvedené tabulky)

Zdivodnéni:



https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-za0wri436p
https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-obcich-za0wri436p

4) Kritérium vécného hodnoceni
(Aspekt potirebnosti a uicelnosti)

Hodnoceni / pocet bodu

Bodovy zisk

Princip zaméstnanosti cilovych skupin dle

specifickych pravidel pro zadatele a pfijemce.

Zadatel zaméstna osoby z nékteré z uvedenych

cilovych skupin:

v' uchazeéi 0 zaméstnani evidovani na Uradu
prace CR déle nez 1 rok

v' uchaze¢i o zaméstnani, kteti maji
opakované problém s uplatnénim na trhu
prace, jejichz doba evidence na Utadu
prace CR dosahla v poslednich 2 letech
souborné délky minimalné 12 mésict;
osoby, které opustily vykon trestu, a to do
12 meésict od ukonéeni vykonu trestu a
osoby vykonavajici trest odnéti svobody
formou domaciho vézeni

v’ osoby, které opustily zafizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovny, a to do
12 mésict od opusténi zafizeni

v' osoby se zdravotnim postizenim podle §
67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
predpisii

azylanti do 12 mésicti od ziskani azylu, ktefi

jsou soucasné¢ uchazei o zaméstnani

evidovanymi na Utadu prace CR.

15 bodi — Podil zaméstnancti z uvedenych
cilovych skupin je vice nez 50%

10 bodé — Podil zaméstnancti z uvedenych
cilovych skupin je vice nez 30% az do 50%

0 bodi — Podil zaméstnanci zuvedenych

cilovych skupin je 30% ptesné (bez
zaokrouhleni)
Pozn.: Pokud nebude v zZddosti uveden

procentudlni  podil v celych Ccislech, pro
spravné udéleni odpovidajiciho poctu bodii
V kritériu, hodnotitel provede zaokrouhleni
matematicky na cela cisla.

Priklad: podil zaméstnancii bude v Zadosti o
podporu uveden napriklad 36,45%, hodnotitel
zaokrouhli matematicky cislo na 36%. Podil
zaméstnancii bude v zadosti o podporu uveden
napriklad 45,56%, hodnotitel zaokrouhli
matematicky cislo na 46%.

Referenéni dokument slouZzici k hodnoceni kritéria: Zadost o podporu, podnikatelsky plan (Zadatel uvede v

kapitole ¢. 4. — Principy socialniho podnikani*)
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Zduvodnéni:




Zavérecny komentar k Zadosti / projektu:

Minimalni dosaZena hranice pro uspésné vécné
hodnoceni projektu: 35 bodi

BODOVY ZISK PROJEKTU:
Celkoveé mozna dosazena maximalni hranice bodi
projektu: 70 bodi

VYSLEDEK HODNOCENI ,,ZAadost o podporu splnila / nesplnila podminky vécného hodnoceni:




