Z

OPERACNIi PROGRAM ZAMESTNANOST

SEMINAR PRO ZADATELE:

7. VYZVA MAS VLADAR-OPZ-PODPORA ZAMESTNANOSTI NA
UZEMI MAS VLADAR II.

Termin kondni: 7. 5. 2019 Dana Lnénickova

Misto konani: Masarykovo namésti 22, Podborany manazer OPZ

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO ! “(\\
Evropsky fond pro regionalni rozvoj - PRO MISTNI it Q

Integrovany regionalni operacni program ROZVO) C R



PROGRAM SEMINARE

= |SKP14+

= Predstaveni vyzvy (Casové vymezeni a financni alokace)
= Opravnéni zadatelé

= Podporované aktivity

= Cilové skupiny

= Indikatory

= ZpUsobilost vydaju

" Proces hodnoceni a vybéru projekt

= Zprava o realizaci

= Dllezité odkazy



IS KP14+

- Soucast monitorovaciho systému pro vyuzivani Evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondd v CR v programovém obdobi 2014-2020

* On-line aplikace

Nevyzaduje instalaci do PC

Vyzaduje registraci s platnou emailovou adresou a telefonnim Cislem
* Edukacni videa

Pokyny k vyplnéni zadosti v IS KP14+

11 K praci v IS KP14+ budou napomocni pracovnici kancelare MAS !!


https://www.dotaceeu.cz/cs/Jak-ziskat-dotaci/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa
https://www.esfcr.cz/documents/21802/797914/Pokyny+k+vypln%C4%9Bn%C3%AD+%C5%BE%C3%A1dosti+v+IS+KP14++vyd%C3%A1n%C3%AD+A5/9275cfe1-1794-4b4b-8e22-037aa0eac805?t=1489476257497

IS KP14+ W

ELEKTRONICKY PODPIS

- Elektronicky podpis = kvalifikovany certifikat
* Platnost 1 rok
- Poskytovatelé:
PostSignum Ceské posty (Czech Point)
Prvni certifikacni autorita

Eidentity



IS KP14+

y 4 v

POSTUP PRI PODAVANI ZADOSTI

" Registrace do systému IS KP14+
https://mseu.mssf.cz/(v prohlize¢i Microsoft explorer)
 Vyplnéni elektronické verze zadosti
- Finalizace elektronické verze zadosti
- Podepsani a odeslani elektronické verze zadosti
11 VeSkeré zadosti se zasilaji jen v elektronické podobé prostrednictvim IS KP14+
Il Zfizeni elektronického podpisu pred poddnim/odeslanim zadosti

Il Aktivni datova schranka



MS2014+

Nachazitese:  Uvod

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je uréen pouze pro vyplfiovani a podavani elektronické Zadosti o podporu

projektu ze strukturalnich fondi Evropského spoleéenstvi a Narodnich zdrojii v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam programd a vyzev

Informace RO
Kontakty

Odkazy

FAQ

HW a SW pozadavky

UvoD

Portal IS KP14+ jako soucast MS2014+ je urcen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projektu po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastioji a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programu pro programové obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

e Vterminuod 12.11.2016 14:00 do 13.11.2016 20:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich
registrti. V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

e V terminu od 4.12.2016 7:00 do 4.12.2016 13:00 bude provedena odstavka kategorie C systému zakladnich registru.
V uvedené dobé nebude mozné v ISKP+14 a CSSF14+ provadét validace na data IS ZR.

e Dne 10. listopadu 2016 probéhne vyména serverového certifikatu. Nové vydany certifikat bude od certifikacni autority
thawte SHA256 SSL CA a ma sériové cislo 38 09 47 31 7e 6d 5b 0f 9 4a ch 03 35 d6 03 ca

e Podepisovani dokumentu - upozoriujeme uzivatele, Ze od 27.6.2016 je nasazena nova verze TescoSW Elevated Trust
Tool podepsana novym certifikatem. Popis aktualizace komponenty je ulozen zde, samotna komponenta je ke stazeni
zde.

Vsechny dostupné informace o cerpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlaSovatele vyzev

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

HESLO:

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

N
T

cesky polski english



MS2014+

" ZADATEL

Nachazite se: Nasténka

Profil objektu

Zadatel

Prorodinna opatieni

Nova depese a koncepty
Prehled depesi
Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

>

Identifikace projektu
Identifikace operace
Projekt
Specifické cile
Popis projektu
Indikatory
Horizontalni principy

Klicové aktivity

Cilova skupina

Umisténi

Subjekty

B Cesky  um polski - BfE english

IDENTIFIKACE OPERACE

ﬁ]. PRISTUP K PROJEKTU

B ZKRACENY NAZEV PROJEKTU

Identifikace operace

B4 PLNEMOCI

1| KOPIROVAT

3 VYMAZATZADOST & KONTROLA

STAV

Zadost rozpracovana v ISKP

PROCES

SPRAVCE PRIiSTUPU
ORCARROM

NAPOSLEDY ZMENIL
ORCARROM

B TYP PODANI

[Autamalické

B zrUSOB JEDNANI

[Podepisuje jeden signatai

DATUM A EAS POSLEDNi ZMENY
3. listopadu 2016 11:54:13

Roman Carek

£ FINALZACE  f=h TIsK

REGISTRAENI CiSLO PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH)
axappp

Odhlaseni za:

&
Q
AVV.
&y

*V'
NAPOVEDA

VERZE

— Zadost o podporu
DATUM ZALOZENi
3. listopadu 2016

DATUM PODPISU

DATUM PRVNIHO PODANI

DATUM FINALIZACE

DATUM PODANI AKTUALNi VERZE ZADOSTI

VRACENO Z




PREDSTAVENI VYZVY

NADARAZENA VYZVA

Prioritni osa: 2. Socialni zaclenovani a boj s chudobou

Investicni priorita: 2.3. Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje

Specificky cil: 2.3.1. Zvysit zapojeni lokalnich aktérd
do feseni problému nezameéstnanosti
a socialniho zaclenovani ve venkovskych
oblastech

Cislo vyzvy RO: 03_16 047

Nazev vyzvy, do které je MAS zarazena: Vyzva pro MAS na podporu strategii

komunitné vedeného mistniho rozvoje



PREDSTAVENI VYZVY

VYZVA MAS

Cislo vyzvy MAS: 893/03 16 _047/CLLD_15 01 146
Nazev vyzvy MAS:

CASOVE VYMEZENI VYZVY

Datum zahajeni prijmu zadosti o podporu: 24. 4. 2019 (12:00)
Datum ukonceni prijmu Zadosti o podporu: 17. 6. 2019 (12:00)

Nejzazsi datum ukonceni fyzickeé realizace projektu: 31.12.2022 (max. délka 36 mésicui)



PREDSTAVENI VYZVY

FINANCNI ALOKACE VYZVY

Financni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu k financovani):

Forma financovani:

Mira podpory: Evropsky podil 85%
Statni rozpocet 0 - 15%
Prijemce 0 - 15%

Minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaji projektu:

Maximalni vyse celkovych zpusobilych vydaju projektu:



OPRAVNENI ZADATELE

* Obce

- Dobrovolné svazky obci

- Organizace zrizované obcemi

- Nestatni neziskové organizace

* Obchodni korporace

- OSVC

- Poradenské a vzdélavaci instituce
* Profesni a podnikatelska sdruzeni

- Skoly a 8kolska zafizeni

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi partnery partneri s financénim prispévkem i bez financniho prispévku.



PODPOROVANE AKTIVITY

= aktivity by mély prispét ke snizeni lokalni nezaméstnanosti
= aktivity by mély vychazet z aktualnich potfeb lokalniho trhu prace
= spoluprace s klicovymi lokdInimi aktéry zjm. kontaktnimi pracovisti UP

= realizované aktivity by nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je doplfiovat a
rozsirovat

= v kazdém projektu by meéla byt zarazena aktivita spojena s tvorbou novych udrzitelnych
pracovnich mist, umisténim na volna pracovni mista Ci zprostfredkovanim zamestnani

" nutnost dbat na zajisténi komplexniho charakteru predkladaného projektu, ktery musi
tvorit provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pristup cilové skupiny
na trh prace



PODPOROVANE AKTIVITY

* Nastroje a Cinnosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni
zamestnani a jeho udrzeni

 Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za ucelem snazsiho uplatnéni
na trhu prace

= Aktivity zamérené na zvysSeni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu
prace a realizace poradenskych ¢innosti a programd, jejichz cilem je zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladl osob pro volbu povolani za Ucelem
zprostredkovani vhodného zameéestnani



PODPOROVANE AKTIVITY

Priklady podporovanych aktivit:
* Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
- Profilace (vytvoreni prehledu vilastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pri hledani nejvhodnéjsi pracovni pozice)

- targeting (marketingova metoda porovnavajici vybrané ¢asti pracovniho trhu a zhodnocuijici jejich atraktivitu a
vyhodnost pro osoby z cilovych skupin)

- JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho Ucéastniky k uplatnénina
trhu prace) formou opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace
- Ziskdani ¢i obnova pracovnich navykul, napft. prostfednictvim mentoringu
- Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)
- Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika
Rekvalifikace a dalSi profesni vzdélavani

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké dovednosti, komunikacni dovednosti
apod.), podpora c¢tenarské a numerické gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést primo
k uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace)



NEPODPOROVANE AKTIVITY

= Kariérové poradenstvi pro zaky ZS
= Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez primé uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace
» Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich

= Aktivity systémoveého charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci systémy trhu prace, tvorba systéma dalSiho
profesniho vzdélavani)

= Volnocasové aktivity

» PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt

= QOsvétova ¢innost/kampané jako samostatny projekt

= Tvorba komplexnich vzdéldvacich program(i véetné e-learningovych kurz(

= \/Seobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské prace s ucastnikem projektu
= Zahranicni staze

= Vzdéldvani ¢lent realizaéniho tymu s vyjimkou:

1. vzdélavani realiza¢niho tymu - socidlnich pracovnikii v souladu se zdkonem &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, plsobicich v oblasti
socidlnich sluzeb, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok

2. vzdélavani realiza¢niho tymu - socidlnich pracovniki v souladu se zédkonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, pisobicich mimo
oblast socialnich sluzeb, a to minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu

Potfebnost vzdélavacich aktivit zdlivodni Zadatel v projektové Zadosti.



CiLOVE SKUPINY

+ Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP CR déle neZ 1 rok.
+ Uchazeti o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla v poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésicd.

Osoby, které splnuji alespon dveé z nize uvedenych charakteristik:

+ Osoby vedené Ufadem prace CR v evidenci uchazeé&ll o zaméstnani nepretrzité déle neZ 5 mésicg.
= Osoby mladsi 25 let.

- Osoby ve véku 50 a vice let.

- Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0 — 2).

- Osoby se zdravotnim postizenim.

* Osoby pecujici o dité mladsi 15 let Ci o osobu blizkou.

- Osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi.

- podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - osoby invalidni v I. az lll. stupni a osoby zdravotné
znevyhodnéné

- 0soby opoustéjici zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy, a to do 12 mésicl od opusténi



INDIKATORY

Povinné indikatory:

Celkovy pocet ucastnikl Osoby
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokument(l (vé. Dokumenty
evaluacnich)

Indikatory relevantni v pripadé shody s planovanymi aktivitami podporovanymi cilovymi skupinami projektu:

Pocet zaméstnavatel(, ktefi podporuiji flexibilni formy prace Podniky
Pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace Osoby
Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Uéasti Osoby
Ué&astnici zaméstnani po ukon&eni své Ucasti, véetné OSVC Osoby
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani, jsou Osoby
v procesu vzdélavani/odborné pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou

zaméstnani, a to i OSVC

Vystup

Vysledek
Vysledek
Vysledek
Vysledek




ZPUSOBILOST VYDAJU

= v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR)
= v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory
= pfiméreny (viz nize)

= vzniknul v dobé realizace projektu, kdy datum zahajeni i datum ukonceni realizace specifikuje pravni akt
(nejpozdéji vsak 31. 12. 2023), a byl uhrazen (pokud je to relevantni) nejpozdéji do okamziku ukonceni
administrace zavérecné zpravy o realizaci projektu, resp. zavérecné zadosti o platbu

» spliuje podminky Uzemni zpUsobilosti (tj. vaze se na aktivity projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé),
= radneé identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

" nezbytny pro dosazeni cild projektu

Uvedené podminky musi byt naplnény komulativné.

Plati omezeni, Ze podil investicnich vydaji v ramci celkovych zptisobilych vydajli nesmi byt vyssi nez 50 %.



ZPUSOBILOST VYDAJU

= dosazeni optimalniho vztahu mezi jeho hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti

= datum zahajeni projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni prislusné vyzvy MAS

= Uhrada musi byt dolozena bankovnimi vypisy Ci vydajovymi pokladnimi doklady
(vyjimkou jsou vydaje v naturaliich a neprimé naklady)

" v ramci této vyzvy neni umoznéno vyuziti krizového financovani.



ZPUSOBILOST VYDAJU

INFORMACE O NEPRIMYCH NAKLADECH

= neprimé naklady ve vysi 25%

= pro projekty, u nichZ podstatna vétsina nakladu vznikne formou nakupu sluzeb od
externich dodavateld, jsou zpusobila procenta neprimych ndkladu snizena nasledovné:

25 %

Snizeni na 3/5 (60 %) zdkladniho podilu na 15 %
Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Podrobné informace o zpUsobilych vydajich naleznete ve Specifické casti pravidel pro
zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi vydaji a pfipadné
také s neprimymi naklady.



PROCES HODNOCENIi A VYBERU PROJEKTU W

= Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti (MAS)
= \Vécné hodnoceni (MAS)

= \/ybér projektt (MAS)

= Zavérené ovéfeni zpUsobilosti (RO)

= Pfiprava a vydani pravniho aktu

Podrobné informace naleznete v ptiloze vyzvy €. 1 - Informace o zpusobu
hodnoceni a vybéru projektu
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ZPUSOB PODANI ZADOSTI

e zrizeni elektronického podpisu

e registrace v systému IS KP 14+

e zalozeni a vyplnéni zadosti o podporu

e finalizace, podepsani a podani zadosti o podporu




ZPRAVA O REALIZACI

- Predklada se prostrednictvim ISKP14+ do 30 dnu po ukonceni kazdého
monitorovaciho obdobi

- Monitorovaci obdobi trva zpravidla 6 mésicu

+ RO OPZ provadi kontrolu Zpravy o realizaci do 40 pracovnich dni ode dne jejiho
predlozeni



DULEZITE ODKAZY



http://vladar.cz/operacni-program-zamestnanost-vypis-text-20.html
http://vladar.cz/operacni-program-zamestnanost-vypis-text-20.html
http://www.vladar.cz/7-vyzva-mas-vladar-opz-podpora-zamestnanosti-na-uzemi-mas-vladar-ii-vypis-text-88.html
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797767
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797817
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