Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanast

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS & 883/03_16_047/CLLD_15_01_146
Projekt & (€2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011608
Nézev projektu POSLEDNI SANCE

Néazev Zadatele LEADER ACADEMY o.p.s.

Préavni forma Zadatele

Obecné prospéina spolecnost

Skupina kritérif

Potiebnost pro Gzemi
MAS

Vymezeni probiému a cilové skupiny

ZaméFuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skute¢n& potfebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni ndpini
projektu?

35

Projekt je zaméfen na lokalitu Podbofanska s diléim dopadem na lokalltu Ztuticko (okrajovd,
navazujici &ast).; kde se dle Zadatele kumuluji problémy CS vysoka nezamé&stnanost, nizké
vzd&tani. K tomu se pildavaji i dalsi probiémy jakymi jsou pfedluZenost a obtizna dojizka za
praci (zejm.z malych okrajovych obci) a tim padem i celkovy nezajem o zapojeni se na trh
prace. Projekt tedy je v souladu s vyzvou a i s cilem 3.1.1.1.9.3. Podpora zaméstnanosti
cllovych skupin v ramci strategie CLLD MAS Viadaf. Zapojenim celkem 40 osob z vybraného
lizemi prispéje ke sniZovani nezaméstnanosti, vyuZitim opatfeni aktivni politlky na trhu préce,
profesniho vzdéldvani, rekvalifikaci s ddrazem na zaclefiovani socidiné vyloucenych obyvatel
zpét do spolecnosti a tim stabilizaci obyvatel z ohroZenych skupin. Druhotnym cilem je
vytvofeni START CENTRA. Také se zamé&fuje na rozvoj spoluprace, komunikace a dtivéry s
mistnimi zamé&stnavateli (trénikovd mista, odb.praxe, rekvalifikace, exkurze). Celkové je
projekt velmi obsdhle popsan (v&etné jeho pfitoh);nékteré podrobnosti jsou i nékolikrat
opakovany (misty byl projekt aZ unavujicf) - Zadatel chtél ale pravd@podobné timto rozsahem
zamezit nedostateénému popisu potfebnosti, cilové skupiny ¢ samotnych aktivit projektu.
Neni také jasné pro& ma trvat pomérné neobvyklou dobu 27 mésicfi, pokud jlZ probéhl
pfedvyzkum a vie je pFipravené k realizaci JiZ dfive. Pokud projekt na né&jakée aktivity Zadatele
jiz navazuje, Zadatel se o nich nezmiriuje - mfiZeme pouze dedukovat na zakladé databaze
zajemcl, které chce Zadatel vyuilt v pfedvybéru.

Uéelnost

Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené kli¢ové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

25

Hlavnim cllem projektu je pozitivni vyrazna individudini motivace dcastnfki

k nastartovani aktivniho pistupu k feeni osobni situace a nasmérovani Gcastnikd

k aktivit® v oblastl zm&ny, zvyseni kvallfikace s cllem dosahnout udrZiteiného

zaméstnani. Zadatel mé stanoveny i dil&{ cile, které jsou ¢iseln@ vyjédreny (i kdyZ nékdy
rozpétim) a Zadatel predpokiddd, Ze spinénim danych hodnot dojde k napinén cili. Vétsina
popisf v Zadosti i pillohach je vénovana popisu jednotlivych kii¢ovych aktivit, nicméné s

|popisem pinéni jednotlivych ciifl je uvedena souvislost v pffloze logického rdmce.

Zplisob ovéreni dosaZeni cile projektu

Jak vhodny zpfisob pro ovéfeni
dosaZeni cile Zadatel projektu
nastavil?

Dobré 26,25
Dobré 18,75
Dobré 3,75

Jednotilvé kli¢ové aktivity maji stanovené vystupy, podle kterych tedy Zadatel zfejmé méfi
dosaZeni jednotlivych cild. Pokud tedy budeme brat jako pocet UspéSnych absolventf
skupinovych aktivit véechny ¢astniky projektu (jellkoZ zde neni zfejma moznost volby
nediéasti), pak by tedy véichni méli mit vy%8i motivaci k umisténi na trhu prace. Zadatel
predpoklada umisténi 7 osob na trh préce, co je 17% z celkového poctu dtastnik(. Dale se
12 osob zicastnl rekvalifikaci.

Efektivnost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrZeno
efektivni a hospodarné vyuziti
zdroj?

15

Velml_dobré  |15,00

V ramgi realizaéniho tymu jsou koordinator CS (0,3 Gv) individudini poradce/specialista trhu
prace (0,4 (v), lektofl opravnénym a adekvatnim s asovou dotaci v rdmci DPP &i vysi
livazku. Celkové je rozpolet srozumitelny, je v ramci pfitohy rozpracovan i do detailnino
mési¢niho cerpani (véetn& nepfimych ndklad, které jsou poskytovany procentudini ¢astkou a
jejich éeprani je pouze na zvéZeni Zadatele - ndklady souvisejici s projektem). Naklady jsou v
ramci projektu popsany a ¢lenény na pfimé a nepfimé néklady.Celkové néklady projektu je 1
997 225,00, K¢




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Jak Jsou nastaveny cllové hodnoty Cil projektu bude naplnén vstupem 40 Gcastnikd do projektu, kde bude nejméné 28

Adekvatnost indkatorf indlkétord Y 5 Dobré 3,75 odporeno jakoukollv formou podpory. Zaméstnani ziska 7 kllentfl z toho 4 na podpofenych
PM.

Do projektu byly zvoleny osoby s kumulaci handicapd na trhu prace, které spliiuji min. dvé z

nize uvedenych charakteristik:

- Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze¢ti o zaméstnéni nepfetriité déle nez 5

mésicl

+ Osoby mladsi 25 let

« Osoby ve véku 50 a vice let

+ Osoby s nizkou trovnf kvalifikace (stuperi ISCED 0 — 2)

L, Jak adekvatné& je cllova skupina < + Osoby se zdravotnim postiZenim
Zplsob zapojen! cloveé skupiny zapojena v pribé&hu projektu? 3 Dobxé 22 + 0soby pedujici o dité mladsi 15 let & o osobu blizkou
proveditelnost + Osoby z ndrodnostnich mengin a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi
v Zapojeni do jednotlivych aktivit bude maximaini (povinna U¢ast na viech aktivitdch). V ramci

pripravy projektu byl proveden i predvyzkum o zapojeni jednotiivych zajemcd o projekt -
nicméné vzhledem k tomu, Ze projekt bude realizovén aZ od &ervna 2020 nevim, jak bude
tento predvyzkum aktudini (mdZe dojit ke zméné na trhu préce i zajmu jednitiivych zajemcd).

V projektu je celkem 11 popsanych kii¢ovych aktivit, pHitemZ aktivta €.1 a 11 neni vénovana

Jak vhodng byl zvolen zplisob cilové skupin&. Aktivity na sebe navazu)i a sméfuji ke spinéni hlavniho clle. Samotné aktivity
Zplsob realizace aktivit a jejich ndvaznost realizace aktivit a jejich vzéjemnd 10 Velml_dobré 10,00 isou velmi podrobné rozpracované v pfilohéch projektu. ZpBsob zapojeni cilové skipny do
névaznost? jednotlivych aktivit je logicky a vypovidé i o pfedchozich zkuSenostech 7adatele.

"\ W | | Bl e TN < ! \ I il S " =" oA _
Hodnoceny projekt nabizi komplexni pé&i o nezaméstnané z cilové skupiny z lokality Podboranska s dil&im dopadem na lokalitu Zluticko (okrajovéa, navazujici &ast). V projektu je velmi obsahle popsan problém, ktery projekt fesi a stejné tak i
jednotlivé aktivity & opravnénost nakladéi. Celkov& na sebe aktivity navazuji a tvofi logicky celek. Projekt je komplexné& a systémové zaméien na pozitivni, vyrazné individuaini motivaci iastniké k nastar wvani aktivniho pFistupu k FeSeni osobni
situace i nasmérovani G¢ ikfl k aktivitd v oblasti zmé&ny, zvy¥eni kvalifikace s cilem dosahnout udrZitelného zaméstnéni.
V projektu chce Zadate! vytvofit START centrum, které tedy navazuje na aktuélni &innost Zadatele. Neobvykly je po&et mésict realizace projektu a zaroveri i datum zahajeni projektu aZ v ¢ervnu 2020 - i s ohledem na to, Ze jiZ v pripravné fazi
projektu prob&hl pfedvybér uastnikd a zahajeni projektu d¥ive zjevné nic nebréni (nebo alespoii to nenf popsano). ZAdatel chce celkem zapojit 40 osob, pfiemz nejméné 28 odpoieno jakoukoliv formou podpory. Zaméstnani ziska 7 klientd z toho 4
na podporenych na podporenych mistech (16 tisic superhrub4 na 10 mésicl).. Zplisob zapojeni cilové skipny do jednotilvych aktivit je logicky a vypovidé i o pfedchozich zkuSenostech Zadatele.

Celkové ize projekt doporudit k realizaci.

81,25
Z4dost o podporu spinila podminky vécného
hodnoceni
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&. 883/03_16_047/CLLD_15_01_146

Projekt &, (Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0011710

Nézev projektu PROSTUPNE ZAMESTNANI v restauraci U Zlatého beranka
Nézev Zadatele PROMETHEUS Effect, o.p.s.

Préavni forma Zadatele Obecné prospéina spolecnost

et

Al i A-._HI 4 o " » - "".‘— - =

Projext je zaméfen na mésto Zatec, kde bude projektem a jeho aktitami fese

|nezaméstnanost cilové skupiny. Projekt tedy je v souladu s vyzvou a i s cllem 3.1.1.1.9.3.

Podpora zaméstnanosti cllowych skupin v rdmci strategie CLLD MAS Wladaf. Dale Je v souladu|
Zam&iuje se projekt na s dalgimi strategickymi dokumenty : Strategicky plén rozvoje mésta Zatce, MAP Zatecka,

B o problém/nedostatky, ktery/které 2017 - 2020, Komunitni pldn sociainich slufeb Mésta Zatec.Projekt fe popsan velmi strucng,
Potiebnost pro izemi [ i problému a cllové skuplay je skuteCné potfebné Fesit s 35 Dobré 26,25 jasn a srozumitelng, Zadatel mé jistou inspiraci v zahraniéi (Némecko)  tuto dobrou praxi
MAS ohledem na cile strategie CLLD a by réd imptemnetoval zde v Zatci. Projektem chce vytvofit novy model spoluprace, sméfujici

je cilova skupina adekvatni naplni ke komplexni podpofe CS prostfednictvim prostupného zaméstnavani v gastroprovozu,
projektu? nabidky profesnich kvalifikaci a sociainich byt. Budou zapojeni mistni aktéfl: Prometheus
Effect,0.p.s., MOSTY - sociéing psychologické centrum,z.s., Ufad préce v Zatci, vzd&lavatel,
mistni gastroprovozy.
Projekt ma stanoven cetkem 3 obecné cile: 1)Zvysit zapojeni lokalnich aktérQl do reSeni
problémf nezaméstnanosti a sacidlniho zatlefiovani ve venkovskych oblastech.2) Zvysit
. L. \atelnost cltové skupiny (osoby s kumulaci problémti s ddrazem na miadé lldi bez
Clle a konzistentriost (intervenéni logika) Je cll projektu nastaven spravné a e X kvatifikace a po matefské dovolené); 3) Zvysit potet pracovnich mist a zlepsit uplatnéni
projektu povedou zvolené klitové aktivity a 25 Dol 18, cllovyich skupin. Ze specifickych cilfl je stéZejni mySlenkou ovéfit model prostupného
jejich vystupy k jeho spinénf? zaméstndvani a ziskani pracovnich névykd a zkusenosti, Zapojenim celkem 6 osob z
Uelnost vybraného (izemi prisp&je ke sniZovani nezaméstnanosti. Nizky pocet zapojenych osob je
vysvétiovan dlouhodobou komplexni pédi o kaZzdéno z GEastnike.
V ramcl projektu je zcela jasné popsan logicky ramec projektu, kdy na jednotlivé problémy
Jak vhodny zpiisob pro ovéfeni reaguji jednotiivé aktity projektu. Zadatel uvadi | tvrda konkrétni data potencidlnich moznjch
Zplisob ovéfeni dosaZenf cile projektu dosa¥eni clle ¥adatel projektu 5 Dobré 3,75 Utstnikl projektfl. Jednotivé kiiové aktivity (Motivacni program; Tréninkovy program;
nastavil? koordinace prostupného zaméstnavani; vzdélavani ) maji stanovené vystupy, podle kterych
tedy ?adatel zfejmé& méii dosaZeni jednotlivych cildl.
V rémci realiza¢nfho tymu jsou koordindtor CS, odborny pracovnik a mentofi praxe.
Piekvapuijici je stanovani vy$e Uvazku pro jednotlivé pozice - koordindtor i odborny
pracovnik jsou jen na DPP (i kdyZ vzhledem k pottu zapojenych osob nenf vice tfeba). Dalf
naklady jsou v rdmci projektu popsany a ¢lenény na piimé a nepfimé naklady. V ramci
S ohledem na planované a ptimych nékladd je tedy kromé mezd i ndklady na nadkup vybaveni (venkovni gril, vyrobnik
Efektivita projektu, rozpodet potfebné vystupy je navrZeno 15 Dobré 1,25 zmrzliny, odStaviiovat); ndklady na vzd&lavani osob a pak také mzdové prispdvky. Pfima
efektivn( a hospodarné vyuiiti podpora v projektu nenf pHlig srozumiteind - ale predpokiadam, Ze se jednd o podporu 4
zdrojfi? 0sob, kaZda na 10 mésich se superhrubou mzdou 20.100,-K¢ (co? je v pfepottu asi 15
Efektivnost a tis.hrubého) na pozici pomocna sila v gastroprovozu a o podporu 2 osob, kazdé na 10
hospodarnost mésic se superhrubou mzdou 20.100,-K¢& (coz je v pfepottu asi 15 tis.hrubého) na pozici
&i&nika. Celkové vyde nakladd projektu je 1 988 125,00, K&




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Cfl bude napin&n vstupem min.6 Ucastnikd do projektu, kde bude 6 klientd bude zapojeno do

min. 40 hod celoZivotniho/ neforméiniho vzd&lavani/rekvallfikaci (indikator 62500). Zadatel

tedy podits mozna s n&jakou mirou nedispichu,nicménd zde néni popsana. ZAdate) uvadi u

Indikatoru 10212 Poket podporenych jiZ existujicich socialnich podnikd, hodnotu 1 - ale

samotny popis Indlkatoru chybl. Dale potitd s 1 zaméstnavatelem, ktery podporuje flexiblini
formy prace (a to samotny Prometheus - nikoli ofekévany gastroprovoz).

Do projektu budou zapojeny A)osoby s kumulac handicap8 na trhu préce:

1) Osoby miadsi 25 let

2) Osoby s nizkou Grovni kvalifikace (stupefi ISCED 0 - 2)

3) Osoby z narodnostnich mengin a osoby z jiného sociokulturnio prostfedi

Jak adekvatng je cllova skupina B)Osoby vracejicl se na trh préce po névratu z matefské/rodi€ovské dovolené.

zapojena v pribhu projektu? 5 Dobré 3,75 Nabidka pro CS: )

Proveditelnost - Uprava pracovni doby dle hlidani

- stlaeny pracovni tyden (nap¥. 20-40 hodin tydné ve 3-4 dnech v prb&hu tydne)
Zapojeni do jednotlivych aktivit bude maximaini, u kaZdé aktivity je pfesné uveden pocet
(i¢astnik{i. Celkové délka konani aktivit je shodnd s délkou projektu 27 mésicll.

Jak Jsou nastaveny cllové hodnoty
Adekvétnost Indikétor irichiaed 5 Dobré 3,75

Zplisob zapojen cllové skupiny

Jak vhodné byl zvolen zpsob V projektu jsou celkem 4 popsané kli€ové aktivity. Aktivity na sebe navazuji a smé&Fuji ke
Zplisob realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dobré 7,50 spinéni hlavniho clle. Zplsob zapojeni cilové skipny do jednotilvych aktivit je logicky a
névaznost?

vypovida i o pfedchozich zkusenostech Zadatele zejména v socldinich sluZbach.

-
el i

blm projei, jeho pfiéin a stejné lakotlivé aktivity i opravnst nakladd. Celkové na sebe jednotllvé

Hodnoceny projekt nahizi péci o ych civich sl( ve ésté atec, V pektu je po
&asti navazuji a tvofi logicky celek. Doba realizace projektu je 27 mésict.

V projektu chce Zadatel vytvorit novy model prostupného zaméstnavani, kterym byl inspirovan v sousednim N&mecku. Jeho podstatou je vytvoieni nového modelu spolupriace, sméfujici ke komplexni podpoie CS prostiednictvim prostupného

zamdstnavéni v g p ru, nabidky p. nich kvalifikaci a socidlnich byt. Zadatel chce ov&fit model prostupného zaméstnavani a ziskani pracovnich navyki a zkudenosti vistup: 6 osob s minimalnimi pracovnimi zkuZenostmi na trhu prace
vyuZit nastroje podpory zaméstnanosti, které povedou k dlouhodobému uplatné&ni t&chto osab na trhu préice (po skonéeni projektu min. 3 osoby ziskaji dal$i zamé&stnani) + budou obsazeny 3 pracovni pozice (uvolnéna pracovni mista) - 2x pomocnéa
sila v gastroprovozu, 1 x &i¥nik/servirka (vidy 10 mds.). Dalsim vystupem je, Ze 6 osob absolvuje vzd&lavani a zapoji se do projektovych aktivit v rozsahu min. 40 hod. Zadatel chce také vytvofit koncepci a metodiku modelu mistni spolupréace v
oblasti prostupného zam&stnéni a profesnich kvalifikacikvallfikaci u nezam&stnanych, ktera bude prenositelna do dalSich pracovné integraénich podnikil na Gzemi MAS. Zadatel chce zapojit minimaln& 6 osob, se kterymi bude pracovat koordinétor -
ten jim doporuéi vzdélavani, pak k ziskani pracovnich navyki v praxi a nak k ziskani staleh &stnani. Jejich zamé&stnani miiZe byt podpoiené (podpoiené pracovni misto na 10 mésicfi). Do projektu budou zapojeni | mistni aktéfi: Prometheus
Effect,0.p.s., MOSTY - socialné psychologické centrum,z.s., Ufad prace v Zatci, vzdélavatelé, mistni gastroprovozy. Ty Zadatel nijak nespicifikuje - ale s chledem na nazev projektu lze usuzovat, Ze vy ym p je ace u Zlatého
beranka. PRojekt je vcelku jasné, struénd piehledné& popsan - nicméné se zamé&Fuje za dobu realizace 27mésicli pouze na 6 osob. Celkové lez projekt doporuéit k realizaci.

75,00
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