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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

482/03_16_047/CLLD_15_01_146

Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009784
Néazev projektu NOVY IMPULS

Nézev zadatele Nadace Valet v Cechéch
Pravani forma Zadatele Nadace

. Krllétlum

Hlavni othzka

Maximélni poget bodil
(souget max, 100 bodi) e s

Bodové

-ohodnoceni

Odiivodnéni

Potiebnost pro dzemi
MAS

Vymezeni problému a cllové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které
je skuteZné potfebné Fesit s
ohledem na cfe strategie CLLD a
je cilovd skupina adekvatni naplini
projektu?

35 Dobré

26,25

Projekt je zaméfen na lokalitu PodboFansko a Eastefné Valedsko; kde se die Zadatele
kumuluji problémy CS vysoka nezaméstnanost, nizké vzdélani. K tomu se pfidévajl i dalsi
probiémy jakymi jsou prediuZenost a obtfna dojizka za praci (zejm.z malych okrajovych
obxi) a tim padem | celkovy nezajem o zapojeni se na trh prace. Projekt tedy je v souladu s
vyzvou a | s cllem 3.1.1.1.9.3. Podpora zaméstnanosti cilovych skupin v rdmci strategie CLLD
MAS VladaF. Zapojenim celkem 40 osob z vybraného (zemi pfisp&je ke snizovani
nezamistnanosti (v danych lokalitdch 4,5-9%) vyuZitim opatfeni aktivni politiky na trhu
préce, profesntho vzd&lavani, rekvalifikac s diirazem na zaclefiovani socialné vyloucenych
obyvatel zpBt do spoletnosti a tim stabilizaci obyvatel z ohroZenych skupin. Také se zaméfuje
na rozvoj spoluprace, komunikace a dlvéry s mistniml zaméstnavateli (trénikova mista,
odb.praxe, rekvallfikace, exkurze). Do vyttu potencidinich zaméstnavteld pocita i oblast Loun
a Mostu, co# je v pofadku za predpokdadu, e zakarenl (fastnici budou mit trvalé bydlidté v
(zemi MAS Viadaf.Celkav je projekt velmi obsdhle popsan (vietng jeho pfiloh);nékteré
podrobnost] jsou | nékolikrdt opakovédny (misty byl projekt a2 unavujici) - Fadatel chiél ale
pravd&podobni timto rozsahem zamezit nedostateénému popisu potfebnosti, cilové skupiny
& samotnych aktivit projektu. Neni také jasné prod ma trval pom&mé neobvyklou dobu 28
misicl, pokud jiZ prob&hl pfedvyzkum a vie e pfipravené k reallzacl jiZ dfive. Pokud projekt
na n&jaké aktivity Zadatele jlZ navazuje, Zadatel se o nich nezmifiuje - mZzeme pouze
dedukovat na zékladé databaze zajemch, které chce Zadatel vyuZit v pfedvybéru.

Ukelnost

Cile a konzistentnost (intervenni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven sprévné a
povedou zvolené kli¢ové aktivity a
jejich vystupy k jeho spinéni?

25 Dobré

18,75

Hlavnim cilem projektu je pozitivni vyrazna individudini motivace G¢astnikf

k nastartovani aktivniho p¥istupu k feSenf osobni situace a nasmérovani (astnikb

k aktivité v oblasti zmény, zvyZeni kvallfikace s cilem dosahnout udriiteiného

zaméstnani. Cil popsany v Zadosti neodpovida vieobecné uznavané metodice SMART a neni
tedy pFili§ jasné, jak si Zadatel ov&Fi motivaci U¢astnik. To, jakym jinym zplisobem se u nich
nastartuje aktivni pFistup k fegeni situace je doloZen zfejmé pouze konzultacemi s odborniky.
Zadatel ma stanoveny | dii¢i clle, které jsou tiseln& vyjédreny (i kdyZ n&kdy rozpétim) a
fadatel pfedpokiddd, Ze spinénim danych hodnot dojde k napinéni cfl. Vétsina popish v
adosti i piftohach je vénovana poplsu jednotlivych kli€ovych aktivit, nicméné s popisem
plnéni jednotlivych cild je uvedena souvislost v pfiloze logického ramce.
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Zplisob ovéfeni dosaeni cfle projektu

Jak vhodny zplisob pro ovéfeni
dosaZeni clle Zadatel projektu
nastavil?

Dostatené

2,50

Jednotlivé kii¢ové aktivity majl stanovené vystupy, podle kterych tedy Zadatel zfejmé mé&Fi
dosaZeni jednotlivych cill. Pokud tedy budeme brét jako podet tisp&&nych absolvent(
skupinovych aktivit viechny ucastniky projektu (jellkoZ zde nenf ziejma moZnost volby
neii¢asti), pak by tedy v&ichni méli mit vy motivacl k umist&ni na trhu préce. Zadatel
pfedpnkladd umistné( 7 osob na trh préce, co je 17% z celkového pottu d¢astnikd.
vzhledem k §ifce cilové skupiny a aktivitAm se zaméstnavatell bych ofekavala vy3$i &islo
(alespoit 12).

Efektivnost a
hospodérnost

Efektlvita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné vyuiti
2droj@?

15

Velmi_dobré

15,00

V ramcl realizacniho tymu jsou koordindtor CS, individudini poradce/specialista trhu prace,
lektoFi opravnénym a adekvatnim s asovou dotaci v rémcl DPP & vy&i tvazku. Méné
haspodarné mi pitjde vyo#tl adhornikfl, kdy v oblast! pracovn® pravni a finannil by mozné
bylo hospodarn&jsf vyuZiti socidinich slufeb (bezplatnych) - pouze tedy zprostfedkovani
sluzby (nicméné zfeJmé soc.sluiby nejsou v tomto uzemi dostupné a proto Zadatel volll
konzultanty). Celkové je rozpodet srozumitelny, je v ramci pfliohy rozpracovan | do detailniho
mésitniho Eerpan (vetn& nepfimych nakladf, které jsou poskytovany procentudinf ¢astkou a
jejich Ceprani je pouze na zvaZeni Zadatele - naklady souvisejici s projektem). Néklady jsou v
rémcl projektu popsany a élenény na pfimé a nepfimé naklady.

Adekvétnost indikatord

Jak jsou nastaveny cflové hodnoty
indikatorfi

Dostateéné

2,50

Stanovenycm indlkatorem je pouze MI 60000, kde je stanovena hodnota 28 osob (z
celkového pottu 40 zapojenych = 70%). V textu pfllohy 3 se 2adatel je¥td zmifuje o ML
62600, kde si stanovil hodnotu 9 (z celkového pottu 12 = 75%spésnost) - nicméné v rémcl
#4dosti jsou hodnoty u tohoto indikétoru 0. Z celkového pottu 40
zapojenych osob chce Zadatel umistit na trh prace 7 osob a z toho celkem 4 osoby v rdmci
podpofenych mist. Ofekévala bych hodnotu vy34( (alespofi 12), v ndvaznosti na rekvallfikace
které by mé&li mit pffmo i ndvaznost na TP.

Proveditelnost

Zplisob zapojeni cflové skupiny

Jak adekvétné je cllova skupina
zapojena v pribéhu projektu?

10

Veiml_dobré

10,00

Nn prajektin hyly zvnleny nsnhy s kumulaci handicapl na trhu préce, které splfiui min, dvé z
niZe uvedenych charakterlstlk:

+ Osoby vedené Uradem préce CR v evidenci uchazeddl o zam&stnani nepfetr¥ité déle nez 5
mésich

+ Osoby mlad3f 25 fet

« Osoby ve v&ku 50 a vice let

+ Osoby s nizkou drovni kvallfikace (stupert ISCED 0 — 2)

+ Osoby e zdravotnim postiZzenim

+ Osoby pecujicl o dit& mladsi 15 let & o osobu blizkou

- Osoby z nérodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi

Zapojen( do jednotlivych aktivit bude maximalini (povinnd ucast na viech aktivitach). V ramcl
|ppravy projektu byl proveden | pfedvyzkum o zapojeni jednotlivych zajemc o projekt -
nicméné vzhledem k tomu, Ze projekt bude realizovan a2 od zafi 2020 nevim, jak bude tento
pfedvyzkum aktudini (méiZze dojit ke zmé&né na trhu prace i zjmu jednitlivych zajemct).

Zplsob realizace aktivit a jejich névaznost

Jak vhodné byl zvolen zpsob
realizace aktivit a jejich vzajemna
ndvaznost?

Veimi_dobré

5,00

V projektu je celkem 11 popsanych klicovych aktivit, pfi¢emz aktivta €.1 a 11 neni vénovana
cllové skupin&. Aktivity na sebe navazujl a sm&fujf ke spinéni hlavniho cfle. Samotné aktivity
Jsou velmi podrobné rozpracované v piilohach projektu. Zplisob zapojen! cilové skipny do
jednotlivych aktivit je loglcky a vypovida i o pfedchozich zkusenostech Zadatele.




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Hodnoceny projekt nabizi komplexni péti o nezaméstnané z cilové skupiny. V projektu je velmi obsahle popsan problém, ktery projekt Tedl a stejnb tak | jednotlivé aktivity &i opravnénost nakladdl. Celkové na sebe aktivity navazuji a tvofi logicky
celek. Nicménd je zde velké mnoZstvi skupinovych aktivit, které jsou tedy pro viechny Ggastniky povinné -resp. neni uvedena moZnost volby aktivit, | kdyZ o ni Zadatel pravdépodobné uvaZuje (vzhledem k MI 60000, kde je cilova hodnota 28).

V projektu chce Zadatel vytvofit JOB centrum, které tedy navazuje na aktudlni &innost Zadatele. Neobvykiy je poget mésich realizace projektu a zérovei | datum zahéjeni projektu az v zéii 2020 - i s ohledem na to, Ze jiz v pripravné fazi projektu
probhl predvybér Eastnikd a zah4jeni projektu dfive zjevné nic nebrani (nebo alespoii to neni papsano). Zadatel bere v rAmci spoluprace s UP riziko soub&hu
nitkolika projektd a tim padem i ohroZeni skupinovych vybérd / doporugeni vhodnych kandidéth od pracovnic KoP. Prekvapujici je kreditni bodovy systém pro kaZdého GEastnika, ktery ma byt motivagni (umisténi zisku bodl na nastenéce) - neni zde
ale fefena moZnost, Ze toto uastnici nebudou chtit (i s o ohledem na aktudini nafizeni GDPR). Rekvalifikace budou
jen pro 12 vybranych iiéastnik8, kdy jedinym zvaZovanym kriteriém bude individualni pohovor a sledovéni situace na trhu prace / potfeby zaméstnavateld. Chybi kritéria pro pfipad kdy bude vice zajemci o rekvalifikace. Kiicova aktita ¢.9 Motivacni
dny je svym obsahem velmi podobné individuaIni poradenstvi a tudiZ je vnimana jako nadbyte¢na (i vzhiedem ke konéni ostatnich skupinovych aktivit). Celkové lez projekt
doporugit k realizaci.

| 80,00
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